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“LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE
AUDITORIAS, VISITAS DE INSPECCION E INTERVENCIONES”

Capitulo |
Ambito de Aplicacién y Definiciones

1. Los presentes Lineamientos se deberdn observar por la Contraloria General y
el personal adscrito ala misma en la prdctica de auditorias, visitas de inspeccion
e intfervenciones que se realicen en las entidades académicas y dependencias
administrativas de la Universidad Autonoma de Guerrero, con el apoyo en su
caso de personal técnico o independiente, cuando asi se requiera.

2.Lasylos fitulares de las entidades académicas y dependencias administrativas,
en el dmbito de sus respectivas atribuciones, instruirdn las medidas y acciones
que faciliten ala Contraloria General y al personal adscrito a la misma el acceso
a las instalaciones, documentos, sistemas y demds informacion necesaria
para llevar a cabo las auditorias, visitas de inspeccion e intervenciones. Las
y los funcionarios y empleados universitarios de las entidades académicas vy
dependencias administrativas, deberdn proporcionar ala Contraloria General y
al personal adscrito a la misma, en los tférminos y plazos que les sean solicitados,
los documentos, informes, acceso a sistemas, archivos, registros, instalaciones 'y,
en general, los datos e informacidn, asicomo el apoyo y la cooperacion técnica
requerida para realizar las auditorias, visitas de inspecciéon e intervenciones.

3. Para los efectos de estos Lineamientos se entiende por:

I. Auditoria: La actividad independiente, enfocada al examen obijetivo,
sistemdtico y evaluatorio de: las operaciones financieras, administrativas y
técnicas; los sistemas y procedimientos implantados; el manejo y control de los
recursos humanos, financieros y materiales; el pago de sueldos al personal; y
de los objetivos, planes, programas y metas de las entidades académicas vy
dependencias administrativas universitarias, con el propdsito de determinar el
grado de economiq, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad
y apego a la normatividad con que se administran los recursos ordinarios y
extraordinarios de la Universidad;

Il. Coordinador (a) de la Auditoria o de la Visita de Inspecciéon o de la Intervencién:
A la persona designada por el o la Titular de la Contraloria General para
coordinar al personal comisionado para la realizacion de la Auditoria, la Visita
de inspeccion o la Intervencion de que se trate, del cual forma parte;
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lll. Dependencias administrativas: Las dreasuniversitarias querealizan actividades
de apoyo a la administracion central universitaria;

IV. Enlace con el Personal Comisionado: La o el funcionario o empleado
universitario designado por la persona Titular de la Enfidad académica
o Dependencia administrativa para otorgar las facilidades y atender los
requerimientos de informacién y documentacion relacionados con la Auditoria,
Visita de inspeccion o Infervencion de que se trate;

V. Entidades académicas: Las dreas universitarias que realizan actividades
de docencia, investigacion, difusion y extension universitaria, como son las
facultades, escuelas, institutos, centros, programas, seminarios y centros de
extension universitaria;

VI. Informe de presuntaresponsabilidad administrativa: El documento con el que
se hacen del conocimiento de la autoridad competente, los actos u omisiones
detectados con moftivo de la Auditoria o Intervencion realizada y que pudieran
constituir faltas administrativas imputables a funcionarios y/o empleados de
la Universidad.y, en su caso, de particulares que hubieren participado en los
Mismos;

VIl. Intervencion: Aquella cuya finalidad es revisar una o mds operaciones,
procesos o procedimientos o el cumplimiento de la legislacion y normatividad
universitaria, con un objetivo especifico o determinado y, en su caso, orientado
a proponer acciones de cardcter preventivo y/o correctivo, para la pronta
solucion de la posible problemdtica detectada; y que es diversa de aquellas
cuya actividad estd sustentada en las facultades de fiscalizacion que tiene la
Contraloria General para requeririnformacion o documentacion, susceptible de
ser utilizada para iniciar un procedimiento anterior; asi como, de las actividades
de participacion y verificacion que debe atender la Contraloria General con
motivo de aftribuciones reguladas en la legislacion y normatividad universitaria,
con la finalidad de mantener una constante supervision del desarrollo de las
actividades de las enfidades académicas y dependencias administrativas
universitarias y, del cumplimiento de las funciones o actividades que competen
a los funcionarios o empleados universitarios conforme a las disposiciones
aplicables y los principios que rigen al servicio universitario;

VIII. Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para la Realizacion de
Auditorias, Visitas de Inspeccidon e Intervenciones;

IX. Personal Comisionado: Al personal adscrito a la Contraloria General de la
Contraloria, que es designado por la persona Titular de dicha Dependencia para
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realizar la Auditoria, la Visita de inspeccidon o la Intervencidén que corresponda;

X. Programa Anual de Auditorias: Al programa de frabajo elaborado anualmente
por la Contraloria General para la aprobacion del Honorable Consejo
Universitario;

Xl. Responsable de la Auditoria, de la Visita de Inspeccion o de la Intervencién: A
la persona Titular adscrita a la Contraloria General, que funja como responsable
de la Auditoria, de la Visita de inspeccion o de la Intervencion de que se trate,
y que forma parte del personal comisionado;

XIl. Universidad: Universidad Autdénoma de Guerrero, y

XIll. Visita de inspeccion: La actividad independiente que tiene por objeto la
revision de las obras y servicios relacionados con las mismas que son realizadas
o confratadas por las Enfidades académicas y Dependencias administrativas
de la Universidad, en alguna de sus diferentes etapas, tales como: planeacion,
programacion, presupuestacion, costo, contratacion, ejecucion y puesta en
operacion; de manera objetiva, con cardcter preventivo o correctivo, a efecto
de proponer acciones viables que redunden en la solucidn pronta y expedita
de posibles problemdticas detectadas.

Capitulo Il
Generalidades

4. El Responsable de la Auditoria, Visita de inspeccion o Intervencion verificard
que en la realizacion de la Auditoria, Visita de inspeccion o Intervencion de que
se trate, el Personal Comisionado se apegue a los presentes Lineamientos.

5. Cuando con motivo de la realizacion de las Auditorias o Intervenciones se
adviertan probables infracciones a la normatividad universitaria en materia de
obra vy servicios relacionados con la misma y/o en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, por parte de licitantes, contratistas, proveedores o
prestadores de servicios, la persona Titular de la Confraloria General deberd
comunicar tales hechos ante la autoridad competente.

6. Los expedientes de las Auditorias, Visitas de inspeccidn e Intervenciones,
asi como los Informes de presunta responsabilidad administrativa, deberdn
clasificarse y desclasificarse en los términos de las Leyes General y Federal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacidén PUblica, asi como de la
Legislacion Universitaria.
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Capitulo Il

Del enfoque preventivo de las Auditorias,
Visitas de Inspeccion e Intervenciones

/. El trabajo a realizar en las Auditorias, Visitas de inspeccidon e Intervenciones
deberdtenerun alto sentido de colaboraciony apoyo, agregando valor a fravés
de larevision de la suficiencia y eficacia de los controles establecidos, dirigida al
fortalecimiento o mejoramiento de las dreas, procedimientos, framites, servicios,
recursos, programas, procesos U operaciones, para incrementar la efectividad,
eficiencia, economia y transparencia de la gestidon universitaria; evitar la
recurrencia de observaciones; asi como, dar confiabilidad al cumplimiento de
la Legislacion y normatividad universitaria, entre otros.

8. La realizacion de las Auditorias, Visitas de inspeccion e Intervenciones estard
orientada a promover acciones preventivas que coadyuven al cumplimiento
de los objefivos y metas de las entidades académicas y dependencias
administrativas universitarias.

9.Eldesarrollo de las Auditorias, Visitas de inspeccion e Intervenciones privilegiard
la deteccion de posibles irregularidades o incumplimientos en el manejo de los
recursos de la Universidad, con la finalidad de que los mismos puedan subsanarse
O corregirse, previo a la intfervencion de alguna autoridad con facultades de
comprobacion o fiscalizacion.

Capitulo IV
Del Programa Anual de Auditorias

10. La persona Jefe del area de Auditoria y Seguimiento propondrd a la persona
Titular de la Contraloria General, el Programa Anual de Auditorias para que, por
su conducto, sea sometido al Honorable Consejo Universitario. Dicho Programa
considerard las Auditorias periddicas, asi como las Visitas de inspeccion e
Intervenciones que se requieran readlizar en las Entidades académicas vy
Dependencias administrativas. Asimismo, la persona Jefe del drea de Auditorias
y Seguimiento propondrd a la persona Titular de la Conftraloria General, la
poractica de las auditorias especiales que se requieran efectuar durante el
ejercicio.

11. En el Ultimo frimestre del ejercicio, la Contraloria General llevard a cabo las
actividades relativas a la planeaciéon y programacion de las Auditorias, Visitas
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de inspeccidn e Intervenciones que habrdn de considerarse en el Programa
Anual de Auditorias que se presente a la aprobacién del Honorable Consejo
Universitario para el siguiente ejercicio.

12. Cada Auditoria, visita de inspeccion e Intervencion deberd ser planeada y
desarrollada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de
lo que serd revisado, de acuerdo con el objetivo y el alcance.

Capitulo V

De la realizacién de las Auditorias,
Visitas de inspeccion e Intervenciones

13. La persona Titular de la Contraloria General comunicard la realizacion
de Auditorias, Visitas de inspeccidon o Intervenciones, mediante el oficio de
notificacion que corresponda, el cual deberd contener lo siguiente

l. Nombre y cargo de la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa destinataria;

ll.  Denominacion de la Entidad académica o Dependencia administrativa
en la que se practicard;

.  Lugarenla que se llevard a cabo;

IV.  Fundamento juridico que sustente y motive su realizacion;

V. Objeto y periodo que serd sujeto de revision. En caso de Intervenciones,
se podrd omitir el periodo de revision considerando el objeto y alcance
de las mismas;

VI. Nombre y cargo del Personal Comisionado para su realizacion,
precisando el nombre de |la persona designada como Coordinador de
la Auditoria o de la Visita de Inspeccidn o de la Intervencion y, en su
caso, del Responsable de la Auditoria, de la Visita de Inspeccidn o de
la Intervencion;

VIl. Fecha de inicio de los trabajos y el tiempo estimado para su realizacion,
Y

VIil. Solicitud para la designacion de la persona adscrita a la Entidad
académica o Dependencia administrativa que fungird como Enlace
con el Personal Comisionado y, en su caso, con la Contraloria General.
El oficio de notificacion deberd entregarse en las oficinas de la Entidad
académica o Dependencia administrativa, con un minimo de cinco
dias hdbiles de anticipacion a la fecha de inicio de los trabajos de
ejecucion correspondientes, y se acompanard del requerimiento inicial
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de informacion y documentacion para la ejecucion de los mismos.
Dicha informacion y documentacion deberd entregarse al Personal
Comisionado en la fecha de inicio de los trabajos. A la entrega del oficio
de noftificacion se deberd recabar en el acuse de recibo del mismo,
la fecha, el nombre, cargo vy firma de la persona que lo recibe vy, de
ser posible, el sello oficial de la Entidad Académica o Dependencia
Administrativa a auditarse, visitarse o intervenirse.

14. En caso de que la Enfidad académica o Dependencia administrativa
auditada, visitada o intervenida, requiera de una prérroga para el inicio de la
ejecucion de los trabajos, la persona Titular de la Enfidad o Dependencia que
corresponda, deberd solicitarla por escrito y senalar las causas que la motivan
a la persona Titular de la Contraloria General, quien dard respuesta valorando
las causas y el plazo requerido.

15. En la fecha de inicio prevista en el oficio de notificaciéon, o bien, en el oficio
de respuesta a la solicitud de prorroga a que se refiere el numeral anterior, se
llevard a cabo una reunion de trabajo que serd presidida por la persona Titular
de la Contraloria General o, en su caso, por el Responsable de la Auditoria o
de la Visita de Inspeccion o de la Intervencion, en la que se dard a conocer
a la persona Titular de la Enfidad académica o Dependencia administrativa
o bien, a quien haya sido objeto de designacion para tal efecto, el objeto
y alcance de los trabajos de la Auditoria, de la Visita de inspeccion o de la
Intervencion, y se presentard al Personal Comisionado para su realizacion,
previa acreditacion. Por su parte, la persona Titular de la Enfidad académica
o Dependencia administrativa o quien haya sido objeto de designacion para
intervenir a su nombre, presentard a la persona que fungird como Enlace con el
Personal Comisionado y designard a dos testigos de asistencia para formalizar
la celebracion de dicha reunidn; en caso de negativa, dichos testigos serdn
designados por el Personal Comisionado. Loshechos derivados de la celebracion
de la reunidn de trabajo antes senalada se hardn constar en el Acta de
Inicio de ejecucion de los frabajos, que serd elaborada en tres ejemplares y
frmada autdgrafamente por las personas que intervinieron en la misma. Con
la formalizacion de dicha Acta se dard inicio oficialmente a los trabajos de
ejecucion correspondientes. Si la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa o alguna de las o los funcionarios o empleados de
la misma, o alguna de las personas que intervinieron en la reunidon se negaren
a firmar, dicha circunstancia se hard constar en el Acta, sin que ello afecte
el valor probatorio del documento. En caso de Intervenciones, la reunion de
trabajo prevista en los pdrrafos anteriores podrd no llevarse a cabo, ajuicio de la
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Contraloria General, atendiendo al objeto y alcance que tenga la Intervencion
de que se trate.

16. La persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa,
porsio através del Enlace con el Personal Comisionado, deberd proporcionar de
manera veraz, completay oportuna lainformacién y documentacion que le sea
requerida porla personaTitularde la Contraloria General, asicomo porel Personal
Comisionado, porresultar necesaria para la realizacion de la Auditoria, Visita de
inspeccion o Intervencion de que se trate. Cuando existan circunstancias que
impidan a la Entidad académica o Dependencia administrativa proporcionar
la informacion y documentacion en el plazo inicialmente concedido, la persona
Titular de la misma o el Enlace con el Personal Comisionado podrdan solicitar
por escrito al Coordinador(a) de la Auditoria o de la Visita de Inspeccion o de
la Intervencion, segun corresponda; o bien, al Responsable de la Auditoria,
de la Visita de Inspeccion o de la Intervencidn, se otorgue un plazo adicional,
el cual no podrd exceder de cinco dias hdbiles. De no existir la informacion
o documentacion solicitada, la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa o el Enlace con el Personal Comisionado deberd
manifestarlo por escrito.

17. De requerirse informacion y documentacion adicional a la contenida en el
requerimiento inicial, ésta serd solicitada al Enlace con el Personal Comisionado,
mediante escrito firmado por la persona designada como Coordinador de
la Auditoria, de la Visita de Inspeccidn o de la Intervencion; o bien, por el
Responsable de la Auditoria, de la Visita de Inspeccion o de la Intervencion,
quienes determinardn los plazos de entrega, mismos que no podrdn ser superiores
a cinco dias hdbiles contados a partir de la recepcion de la solicitud.

18. En los casos en que se impida el acceso del Personal Comisionado a las
instalaciones de la Entidad o Dependencia auditada, visitada o intervenidq,
o bien, su Titular o el Enlace con el Personal Comisionado no aftiendan una
solicitud de documentacion o de informacion necesaria para la realizacion de
la Auditoria, de la Visita de Inspeccion o de la Intervencion correspondiente,
la persona Titular de la Contraloria General les requerird, mediante oficio, para
que se permita al Personal Comisionado el acceso a las instalaciones y/o se
proporcione la informacién y documentacion solicitada, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a la noftificacion del citado oficio.

De persistir el incumplimiento sin causa justificada a los requerimientos inicial o
adicional formulados para la realizacion de la Auditoria, Visita de inspeccion o
de la Intervencion, se remitird el expediente en que se actua en original o copia
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cotejada, al Honorable Consejo Universitario para que, en el dmbito de sus
atribuciones, determine lo conducente. Lo anterior, bajo ninguna circunstancia
releva al Titular de la Enfidad académica o Dependencia administrativa
auditada, visitada o intervenida, de la obligacion de permitir el acceso y/o
entregar la documentacion solicitada.

19. Si durante la realizacion de la Auditoria, de la Visita de inspeccion o de
la Intervencion, se requiere ampliar o sustituir al Personal Comisionado, asi
como modificar el plazo para su ejecucion, se hard del conocimiento de la
persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa que
corresponda, mediante oficio debidamente fundado y motivado, el cual serd
suscrito por la persona Titular de la Contraloria General.

20. El Personal Comisionado, en larealizacion de la Auditoria, Visita de inspeccion
o Intervencion, atenderd lo siguiente:

|. Elaborar el programa de trabajo, que senale las actividades a desarrollar y el
tiempo estimado para su ejecucion;

Il. Definir el universo, alcance o muestra y procedimientos de auditoria que se
aplicardn en la ejecucion;

lll. Registrar el frabajo desarrollado y las conclusiones alcanzadas, en cédulas de
auditoria, mismas que conjuntamente con la documentacion proporcionada
por la Entidad académica o Dependencia administrativa formardn parte de los
papeles de trabagjo, y

IV. Recabar e infegrar en el expediente respectivo, la documentacion
que sustente los hallazgos y acredite las observaciones determinadas o la
problemdtica detectada.

21. Los resultados de las Auditorias e Intervenciones que se realicen y den lugar
a determinar posibles irregularidades o incumplimientos normativos, se hardn
constaren cédulas de observaciones, que contendrdn como minimo lo siguiente:

|. La descripcion de las observaciones;

Il. En su caso, el monto o bienes por aclarar y/o recuperar;

lll. Las disposiciones legales y normativas presumiblemente incumplidas;

IV. Las acciones correctivas y preventivas propuestas;

V. La fecha compromiso para la solventacion de las observaciones, la cual

no serd mayor de treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente en
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que sea suscrita la cédula, salvo que por las caracteristicas de las acciones a
implementar para la solventacion se acuerde un plazo mayor;

VI.Elnombre, cargoy frma de la persona o personas responsables de la atencion
de las observaciones, asi como de los integrantes del Personal Comisionado, y

VIl. La fecha de firma de la cédula. Cuando los resultados de una Intervencion no
den lugar a determinar posibles irregularidades o incumplimientos normativos,
se hardn constar en un informe de resultados, que incluird los hallazgos y, en su
caso, las acciones sugeridas para su atencion.

22. Los resultados de las Visitas de inspeccion se hardn constar en un informe
de resultados preliminar, que incluird la posible problemdadtica identificada, asi
como las acciones sugeridas para solucionarla.

23. Concluida la ejecucion de los trabajos, la persona Titular de la Contraloria
General mediante oficio dirigido a la persona Titular de la Entidad académica
o Dependencia administrativa auditada, visitada o intervenida, o en su caso al
Honorable Consejo Universitario, le dard a conocer:

|. Si se frata de Auditoria, las cédulas que contengan las observaciones
preliminares determinadas, asi como las acciones correctivas y preventivas
propuestas;

II. Si se refiere a una Visita de inspecciodn, el Informe de resultados preliminar, o

lll. Si se trata de Intervencion, las cédulas que contengan las observaciones
preliminares determinadas y las acciones correctivas y preventivas propuestas;
o bien, el Informe de resultados con los hallazgos y las acciones sugeridas para
su atencion.

En el oficio se convocard a la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa a una reunidn de trabajo, que deberd realizarse
preferentemente enlasinstalacionesdelapropia Entidad o Dependencia, dentro
de los diez dias hdbiles siguientes a la recepcion del citado oficio. Tratdndose
de Intervenciones que deriven en un informe de resultados con hallazgos y
acciones sugeridas para su atencion, no serd necesario llevar a cabo la reunion
referida en el pdrrafo anterior.

24. En la fecha acordada para la reunion de frabajo senalada en el segundo
pdrrafo del numeral anterior, la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa o bien, la que haya sido designada para tal efecto,
hard entrega al Personal Comisionado de la documentacion e informacion que
sustente, segun corresponda:
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|. Las aclaraciones y/o justificaciones correspondientes a las observaciones
preliminares determinadas en la Auditoria o Intervencioén, o

Il. La posible problemdtica detectada y las acciones sugeridas en el Informe de
resultados preliminar de la Visita de inspeccion. Una vez concluida la reunion,
se elaborard un acta como constancia de su celebracion y, en su caso, de la
enfrega de la documentacion e informaciéon que se hubiere realizado por parte
de la Entidad académica o Dependencia administrativa, con la asistencia
de dos testigos, la cual serd firmada autdgrafamente en fres ejemplares, por
las personas que intervinieron en la misma. Si la persona Titular de la Enfidad
académica o Dependencia administrativa o alguno de las o los funcionarios
o empleados de la misma que intervinieron en la reunion se negaren a firmar,
dicha circunstancia se hard constar en el acta, sin que ello afecte el valor
probatorio del documento.

25. La Contraloria General contard con un plazo de quince dias hdbiles para
determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar las observaciones
preliminares de la Auditoria o Intervenciéon; o bien, la posible problemdtica
detectaday las acciones sugeridas con motivo de la Visita de Inspeccion, previa
valoracion que realice de la documentacion e informacion proporcionada; y
elaborar las cédulas de observaciones definitivas de Auditoria o Intervencion,
segun corresponda, o de ser el caso, el Informe de resultados definitivo de la
Visita de inspeccion.

26. Cumplido el plazo indicado en el numeral que antecede, se concertard
una cita con la persona Titular de la Entidad académica o Dependencia
administrativa auditada, visitada o intervenida para llevar a cabo una reunion
de frabajo, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, en la cual la persona
Titular de la Contraloria General o el Responsable de la Auditoria o de la Visita de
inspeccion o Intervencion hard de su conocimiento las cédulas de observaciones
definitivas de Auditoria o de Intervencion; o cuando corresponda, el Informe de
resultados definifivo de la Visita de inspeccion suscrito por la persona Titular de
la Contraloria General.

Asimismo, se comunicard a la persona Titular de la Entidad académica o
Dependencia administrativa que cuenta con un plazo de treinta dias hdbiles, a
partir del dia siguiente de la celebracion de dicha reunion para la solventacion
de las observaciones definitivas de Auditoria o de Intervencion; o bien, para
atender las acciones sugeridas como resultado de la Visita de inspeccion; salvo
que por las caracteristicas de las acciones a implementar se acuerde un plazo
mayor.
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Actoseguido, se procederd alafirma de las cédulas de observaciones definitivas
de Auditoria o de Intervencidon por el Personal Comisionado y por la persona
Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa auditada o
intervenida, o bien, por quien haya sido designado para tal efecto, asi como
por la persona o personas responsables de la atencidén de las observaciones.
Una vez concluida la reunién, se elaborard un acta como constancia de la
celebracion de la misma, con la asistencia de dos testigos, la cual serd firmada
autdégrafamente en tres ejemplares, porlas personas que en ellaintervinieron. Sila
persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa, alguna
de las o los funcionarios o empleados de la misma, o de las o los responsables de
la atencion de las observaciones que intervinieron en la reunion se negaren a
firmar el acta o, en su caso, las cédulas de observaciones definitivas de Auditoria
o de Intervencion, dicha circunstancia se hard constar en el acta, sin que ello
afecte el valor probatorio del documento.

27.Losresultados de la Auditoria o Intervencidn, se dardn a conocer ala persona
Titular de la Entidad Académica o Dependencia Administrativa auditada o
intervenida, dentro de los diez dias hdbiles posteriores a la celebracion de la
reunion a que alude el numeral anterior, mediante el Informe de Resultados
de la Auditoria o de la Intervencion, que serd suscrito por la persona Titular de
la Contraloria General y que contendrd: los antecedentes de la Auditoria o
Intfervencion; su objeto, periodo de revision, alcances y los resultados de los
trabajos desarrollados; asi como la conclusion y las cédulas de observaciones
determinadas. Si como resultado de una auditoria o infervencidon realizada,
no se determinan observaciones, el informe a que se refiere el pdarrafo anterior
solo contendrd los antecedentes de la Auditoria o Intervencion; su objeto,
periodo de revision, alcances y los resultados de los trabajos desarrollados, y el
plazo maximo para su remision a la persona Titular de la Entidad Académica
o Dependencia administrativa serd de quince dias hdbiles posteriores a la
conclusion de la ejecucion de los frabajos en campo.

28. La persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa
auditada, visitada o intervenida, deberd remitir a la persona Titular de la
Contraloria General, denfro del plazo senalado en el segundo pdarrafo del
numeral 26, la informacion y documentacion que acredite las acciones
realizadas para la solventacion de las observaciones derivadas de la Auditoria
o de la Intervencion; o bien, para la atencion de las acciones sugeridas con
motivo de la realizacion de la Visita de inspeccion.




29. Cuando las acciones sugeridas en el Informe de resultados de la Visita de
inspeccion no sean atendidas en el plazo acordado, la persona Titular de la
Contraloria General podrd promover el inicio de una auditoria especifica.

Capitulo VI
De las Auditorias de Seguimiento

30. La Contraloria General, conforme a su fuerza de trabajo y el Programa Anual
de Auditorias, realizard auditorias de seguimiento, (en caso de que no le de
seguimiento el Honorable Consejo Universitario), para constatar la solventacion
de las observaciones determinadas, cuyo inicio se comunicard mediante oficio
suscrito por la persona Jefe del drea de Auditorias de la Contraloria General, de
conformidad con sus atribuciones, a la persona Titular de la Entidad académica
o Dependencia administrativa de que se trate, el cual le serd notificado en
sus oficinas, y se acompanard del requerimiento inicial de informaciéon y
documentacion para la ejecucion de los trabaijos. El oficio de notificacion de la
auditoria de seguimiento contendrd lo siguiente:

|. Nombre y cargo de la persona Titular de la Enfidad académica o Dependencia
administrativa destinataria;

II. Denominacion de la Entidad académica o Dependencia administrativa a la
que se realizard la Auditoria de seguimiento correspondiente;

lll. Lugar en donde se llevard a cabo la Auditoria de seguimiento;

IV. Fundamento juridico que sustente y motive la realizacion de la Auditoria de
seguimiento;

V. Objeto de la Auditoria de seguimiento y su alcance, el cual estard referido
a las observaciones determinadas en una Auditoria o Intervencion que se
encuentren pendientes de solventar;

VI. Nombre y cargo del Personal Comisionado para su realizacion, precisando
el nombre de la persona designada como Coordinador de la Auditoria y, en su
caso, del Responsable de la Auditoria;

VIl. Fecha de inicio de los trabajos de la Auditoria de seguimiento, y el tiempo
estimado para su realizacion, y

VIll. Solicitud para la designacion de la persona adscrita a la Entfidad
académica o Dependencia administrativa que fungird como Enlace con el
Personal Comisionado y, en su caso, con la Contraloria General. El oficio de
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notificacion de Auditoria de seguimiento, deberd entregarse en las oficinas de
la Entidad académica o Dependencia administrativa, con un minimo de cinco
dias hdbiles de anticipacion a la fecha de inicio de los trabajos de ejecucion
correspondientes, y se acompanard del requerimiento inicial de informacion
y documentacion para la ejecucion de los trabajos. Dicha informacion y
documentacion deberd entregarse al Personal Comisionado en la fecha de
inicio de la ejecucion de dicha Auditoria.

Sila Entidad académica o Dependencia administrativa auditada, por el volumen
o complejidad de la informacion y documentacion solicitada, considera que
requiere un plazo mayor para su entrega, deberd solicitarlo a la persona Titular
de la Conftraloria General, previo ala fecha de inicio de los trabajos de ejecucion
correspondientes, quien podrd otorgar la ampliacion solicitada, considerando
las particularidades de la informaciéon requerida. A la entrega del oficio de
notificacion de la Auditoria de seguimiento, se deberd recabar en el acuse de
recibo del mismo, el nombre, cargo y firma de la persona que lo recibe vy, de ser
posible, el sello oficial de la Entidad Académica o Dependencia Administrativa.

De requerirse informacion y documentacion adicional a la contenida en el
requerimiento inicial, ésta serd solicitada al Enlace con el Personal Comisionado,
mediante escrito firmado por la persona designada como Coordinador de la
Auditoria, o bien, por el Responsable de la Auditoria, quienes determinardn los
plazos de enfrega, mismos que no podrdn ser superiores a cinco dias hdbiles
contados a partir de larecepcion de la solicitud. En los casos en que se impida el
accesodelPersonalComisionado alasinstalacionesdelaEntidad o Dependencia
auditada, o bien, su Titular o el Enlace con el Personal Comisionado no atiendan
una solicitud de documentacion o de informacidn necesaria para la realizacion
de la Auditoria correspondiente; la persona Titular de la Contraloria General
les requerird, mediante oficio, para que se permita al Personal Comisionado el
acceso a las instalaciones y/o se proporcione la informacidn y documentacion
solicitada, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacion del citado
oficio.

De persistir el incumplimiento sin causa justificada a los requerimientos inicial
o adicional formulados para la realizacion de la Auditoria de seguimiento, se
remitird el expediente en que se actia en original o copia cotejada, alHonorable
Consejo Universitario para que, en el dmbito de sus atribuciones, determine
lo conducente. Lo anterior, bajo ninguna circunstancia releva al Titular de la
Entidad académica o Dependencia administrativa de la obligacion de permitir
el acceso y/o entfregar la documentacion solicitada.
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31. Para la realizacion de la Auditoria de seguimiento se observard, en lo
conducente, lo previsto en el Capitulo V de los presentes Lineamientos, y en
particular, lo siguiente: Los resultados de la Auditoria de seguimiento se hardn
constar en cédulas de seguimiento, que contendrdn como minimo lo siguiente:

|. Ladescripciondelasobservaciones determinadas enla Auditoria o lntervencion
originalmente realizada que se encuentren pendientes de solventar;

Il. Las acciones correctivas y preventivas originalmente propuestas;

Ill. Las acciones readlizadas por la Entidoad académica o Dependencia
administrativa para atender las observaciones objeto de la Auditoria de
seguimiento y, en su caso, las acciones pendientes;

IV. La fecha compromiso para la atencion de las observaciones que se
encuentren pendientes, la cual no serd mayor de treinta dias hdbiles, contados
a partir del dia siguiente en que sea suscrita la cédula de seguimiento, salvo
que por las caracteristicas de las acciones a implementar para la solventacion
se acuerde un plazo mayor, y

V. El nombre y firma de la persona o personas responsables de la atencion
de las observaciones objeto de la Auditoria de seguimiento, asi como de los
integrantes del Personal Comisionado.

32. En reunion de frabajo previamente acordada con la persona Titular de la
Entfidad académica o Dependencia administrativa auditada o bien, de quien
sea designada para tales efectos, se hardn de su conocimiento las cédulas de
seguimiento, por la persona Titular de la Contraloria General o el Responsable
de la Auditoria de seguimiento.

Asimismo, en dicha reunion se definird la fecha compromiso para la atencion
de aquellas observaciones que aun se encuentren pendientes, y se procederd
a la firma de las cédulas de seguimiento por parte del Personal Comisionado
y la persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa
auditada o la designada para tal efecto, asi como por las responsables de la
atencién de las observaciones.

Una vez concluida la reunién, se elaborard un acta como constancia de la
celebracion de la misma, con la asistencia de dos testigos, la cual serd firmada
autdégrafamente en tres ejemplares, por las personas que en ella intervinieron.

Si la persona Titular de la Entidad académica o Dependencia administrativa o
alguna de las o los funcionarios o empleados de la misma que intervinieron en
la reunidn se negaren a firmar el acta o, en su caso, las cédulas de seguimiento,
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dicha circunstancia se hard constar en el acta, sin que ello afecte el valor
probatorio del documento.

33. El Informe de resultados de la Auditoria de seguimiento, se remitird mediante
oficio suscrito por la persona Titular de la Contraloria General a la Entidad
Académica o Dependencia Administrativa auditada, dentro de los diez dias
hdbiles posteriores ala celebracion de lareunion a que alude el numeral anterior.

Dicho Informe contendrd: los antecedentes de la auditoria; su objeto, alcancesy
los resultados de los frabajos desarrollados; asi como las cédulas de seguimiento
respectivas.

Capitulo VII
De la deteccion y determinacion de posibles irregularidades

34. Cuando con motivo de las Auditorias o Intervenciones realizadas se detecten
actos u omisiones con presunta responsabilidad administrativa imputables a
las o los funcionarios o empleados universitarios, por si o con la participacion
de particulares, los mismos se hardn constar en un Informe de presunta
responsabilidad administrativa, al cual se deberdn acompanar las constancias
originales o, en su caso, copias cofejadas de la documentacion que acredite
tales actos u omisiones. Dicho Informe serd elaborado y revisado por quienes
designe la persona Titular de la Contraloria General, preferentemente de entre
los integrantes del Personal Comisionado. Para la emision del Informe, la persona
Titular de la Contraloria General lo aprobard mediante su firma y enviarg,
acompanado del expediente y de las constancias respectivas, a la Comision
financiera y de patrimonio del Honorable Consejo Universitario para los efectos
a que haya lugar.

35.Enelcasode quelasconductasirregulares detectadassean presumiblemente
constitutivas de delito, la persona Titular de la Conftraloria General remitird
el Informe de presunta responsabilidad administrativa, el expediente y las
constancias que acrediten tales conductas, al Honorable Consejo Universitario,
para que por su conducto, se hagan del conocimiento de la autoridad
competente, a efecto de que se promuevan ante las instancias competentes
las acciones legales conducentes.

36. El Informe de presunta responsabilidad administrativa deberd contener lo
siguiente:
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|. Nombre y cargo de quienes hayan sido designados para la elaboracion y
revision del Informe, asi como del jefe de drea de Auditoria y Seguimiento;

Il. Antecedentes de la Auditoria o Intervencion:
a) Datos de identificacion de la Auditoria o Intervencion;

b) Fecha y nUmero, asi como nombre y cargo del remitente y destinatario del
oficio de Notificacion de la Auditoria o Intervencion;

c) Objeto, alcance y periodo de ejecucion;
d) Fecha del acta de inicio de ejecucion, y

e) Nombre y cargo de las o los infegrantes del Personal Comisionado, durante
el periodo de realizacion.

lll. Hechos: Circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos
U omisiones imputables a las o los funcionarios o empleados universitarios y, en
SU caso, a particulares que hubieran participado en los mismos, que pudieran
constituir una presunta responsabilidad administrativa; asi como la legislacion o
normatividad universitaria presuntamente infringida;

IV. Los hombres y cargos de las o los funcionarios o empleados universitarios
identificados como presuntos responsables y, en su caso, los nombres de 1os
particulares que hubieren participado en los actos u omisiones que pueden
constituir responsabilidad administrativa; descripcion de las irregularidades
detectadas que les son atribuidas, y el periodo en que se cometieron;

V. En su caso, el monto del presunto dano o perjuicio ocasionado por los actos
U omisiones en que incurrieron las o los funcionarios o empleados universitarios vy,
en su caso, los particulares que hubieren participado en los mismos, identificados
como presuntos responsables;

VI. Conclusiones del Informe, y

VIl.Nombre, cargoy firma de quienes hayan sido designados parala elaboracion
y revision del Informe, asi como de la persona Titular de Auditoria Interna que lo
aprueba y emite.

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en Gaceta Universitaria.

Segundo. Las Auditorias, Visitas de Inspeccidon e Intervenciones iniciadas con
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anterioridad a la entrada en vigor de estos Lineamientos continuardn su trdmite
y serdn concluidas conforme a las disposiciones aplicables vigentes en su inicio.

Tercero. Quedan sin efectos las disposiciones que se opongan al contenido de
los Lineamientos a que se refiere el presente Acuerdo.
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